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JPA MEXICO

JPA México, es una Firma miembro de JPA
International, integrada por asesores
especializados en las areas de auditoria,
contabilidad, fiscal y legal, que se han unido
consolidando mas de 30 afios de experiencia
brindando soluciones empresariales y de
negocios, mediante alternativas viables para
nuestros clientes y acorde a cada industria a la
que pertenece su negocio.

Resultados esperados

JPA MEXICO

Contadores Publicos
México

NNNNNNNNNNNNN Mateial preparado por el C.P.C. José de Jesus Prado Arciniega 2




JPA INTERNATIONAL
A

A A JPA International es una de las 20 Redes de
JPA < Firmas de contadores y abogados con mayor

INTERNATIONAL prestigio a nivel mundial.

Provee servicios * Precios de Transferencia, S W IR
especializados en las * Qutsourcing de contabilidad y :
siguientes areas: nominas, y
* Prevencion al lavado de
* Auditoria, dinero (PLD),
* Auditoria Forense, * Asesoria en operaciones
* Impuestos, corporativas para clientes
* Legal, locales e internacionales.

Material preparado por el C.P.C. José de Jesus Prado Arciniega




SERVICIOS

Servicios de auditoria y
aseguramiento
Consultoria Fiscal
Asesoria de negocios
Precios de transferencia
f Legal

U — * Defensa Fiscal

* Comercio Exterior

* PLD
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AA JPA MEXICO
JPA %ﬂqr:(tiadores Publicos
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Nuevas normas
de sostenibilidad
para estados
financieros
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Breve resena

 Ahos 60

Preocupacion a nivel
Internacional por el tema del
medio ambiente
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El club de Roma

En abril de 1968 por invitacion del
Club de Roma se reunieron en
aquella ciudad diversas
personalidades para discutir sobre el
presente y el futuro de la especie
humana
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La ONU

la ONU celebra en Paris, en aquél
mismo ano, la conferencia sobre

la conservacion y el uso racional

de los recursos de |la biosfera

oE E LA S CIENTIFICAS DE LA
UTILITACION RACIONAL Y LA CONSERVACION DE LOS.
RECURSOS DE LA BIOSFERA
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Breve resena

 Ahos 60

Preocupacion a nivel
Internacional por el tema del
medio ambiente
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PU b | icaCié N  Factores que limitan el
] crecimiento
del libro GROV\/ TIl

* poblacion,
 produccion agricola,
* recursos naturales,
 produccion industrial

 y contaminacion

Donella I1. Meadows Dennis L. Mcadows
Jorgen Randers William W. Behrens 111




PELIiCULA

ROMPER LOS LIMITES

LA CIENCIA DE NUESTRO PLANETA

Romper los limites: La ciencia de nuestro
planeta

2021 | |TV-PG | | 1 h 14 min | Documentales sobre ciencia y naturaleza

David Attenborough y el cientifico Johan Rockstrom examinan el
colapso de la biodiversidad terrestre y como aun estamos a tiempo de
evitar esta crisis.

Protagonistas: David Attenborough,Johan Rockstrom

PELICULAS Y SERIES ILIMITADAS

UNIRTE AHORA

INICIAR SESION
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Informe
Brundtland

esta en manos de la humanidad
hacer que el desarrollo sea
sostenible, es decir, asegurar que
satisfaga las necesidades del
presente sin comprometer la
capacidad de las futuras
generaciones para satisfacer las
propias
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Grafico 1

Crecimiento econémico S . Equidad
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e 2000 Cumbre del milenio

e 2005 Década de educacion de la
sostenibilidad

e 2015 Transformar nues tro
mundo
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Sostenibilidad o
sustentabilidad
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Ser o no ser...

he aki el dilema

N\

Sostenibilidad vs
sustentabilidad

Para algunos autores es a partir del Informe Brundtland que se
acotd el término inglés «sustainable development» como
desarrollo sostenible, y de ahi mismo nace la confusion entre si
existe o no diferencia alguna entre los términos «desarrollo
sostenible» y «desarrollo sustentable». La Unica diferencia que
existe entre desarrollo sostenible y desarrollo sustentable es |la

traduccion al espanol que se le hizo al término inglés, que en el

caso mexicano, se tradujo como desarrollo sostenible y en
otros paises de habla hispana, como desarrollo sustentable.

A
DESARROLLO SOSTENIBLE: LA LUCHA POR LA Al
INTERPRETACION Jorge Riechmann
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Goldratt tiene una idea muy clara
de la meta de una empresa:

LA META DE UNA EMPRESA ES
GANAR DINERO.
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La meta "

» Goldratt argumenta gue si bien una
organizacion tiene muchos propaositos
(como abrir fuentes de empleo, consumir
materias primas, aumentar las ventas,
Incrementar la participacion en el mercado,

desarrollar tecnologia o elaborar productos

de calidad), no garantizan la supervivencia
de la empresa a la larga. Son medios para
alcanzar la meta, no la meta en si. Si la
empresa gana dinero, y solo si gana dinero,
prospera. Cuando una empresa tiene dinero
puede recalcar mas otros objetivos.




THE GLOBAL
COMPACT

ho Cares Wins

Connecting Financial Markets
to a Changing World

Recommendations by the financial industry to better integrate environmental,

social and governance issues in analysis, asset management and securities broker3

El verdadero

parteaguas
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: Resumen grafico de las
\ orincipales recomendaciones

Objetivos generales:

Financial Sector
Initiative

o fares T -Mercados financieros mas fuertes y
resistentes
- Contribucion al desarrollo sostenible
- Sensibilizacion y comprension mutua de
las partes interesadas
- Mejora de la confianza en las

instituciones financieras A
JPA

' TERNATIONA’



Analysts / Brokers
=>Incorporate ESG

Investors / Asset

Companies factors into
=> Lead the way by mainstream managers
implementing ESG research > RewardhESG
researc

principles and
improving reporting
and disclosure

=>Integrate ESG

factors in research
and investment
processes

Financial Sector
Initiative

Pension trustees
=» Consider integrating

Accountants Better

Who Cares Wins 51
=>Facilitate .
standardisation investment mandates and
Educators markets selection of
=> Facilitate‘high- © managers
level’ thinking and * Governments/
training on ESG More Multilat. agencies
issues . => Proactively
sustainable consider in PF
investment

societies

Consultants

Regulators / stock

=> Combine ESG
research with exchanges /
industry level governments
research NGOs => Implement
=> Support demand i Prowide reporting standards
A and awareness objective ESG => Listing
building information on particulars

companies to the
public and the
financial community
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Criterios Ambientales, energéticos

D >
a> Sostenibilidad

Temas Sociales Gobierno corporativo

A
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Principios
Derechos Humanos

Principio 1: Las empresas deben
apoyar y respetar la proteccion de los
derechos humanos proclamados
internacionalmente dentro de su
ambito de influencia; y

Principio 2: asegurarse de que no son
complices de la abusos de los
derechos humanos.



Principlos

Trabajo

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de
asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva;

Principio 4: la eliminacion de todas las formas de trabajo
forzoso y obligatorio;

Principio 5: la abolicion efectiva del trabajo infantil; y

Principio 6: eliminar la discriminacion en materia de
empleo y la ocupacion.



Principios

Medio ambiente

Principio 7: Las empresas deben
apoyar un enfoque preventivo ante los
retos medioambientales;

Principio 8: emprender iniciativas para
promover una mayor responsabilidad
medioambiental; y

Principio 9: fomentar el desarrollo y la
difusion de tecnologias respetuosas
con el medio ambiente.



Principios

Anticorrupcion

Principio 10: Las empresas deben
trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluidas la
extorsion y el soborno.

El Secretario General presento este
principio en la Cumbre de Lideres
del Pacto Mundial del 24 de junio de
2004.




Medioambientales

- Emisiones de gases de efecto
iInvernadero

- Calidad del aire

- Gestion de la energia

- Gestion de recursos naturales

- Gestion de los residuos

- Gestion del aguay aguas residuales
- Impacto en la biodiversidad

- Impacto del ciclo de vida de
productos y servicios

- Efectos medioambientales y sociales
de activos y operaciones

- Empaquetado de productos

Sociales

- Derechos humanos
- Relaciones con la comunidad
- Bienestar del cliente

- Sequridad de los datos y privacidad
del cliente

- Comunicacion de informaciony
etiquetado adecuados

- Relaciones laborales
- Practicas laborales justas

- Normas de trabajo en la cadena de
suministro

- Salud, sequridad y bienestar de los
empleados

- Diversidad e inclusion
- Retribucion y prestaciones

- Seleccion, desarrollo y conservacion

Gobierno corporativo

- Composicion y estructura del consejo
- Derechos de los accionistas

- Gestion sistematica de los riesgos

- Gestion de accidentes y la sequridad
- Etica empresarial

- Estructuras de incentivos

- Practicas de provision de informaciaon
y auditoria

- Conducta competitiva
- Cumplimiento normativo
- Influencia politica




Como dividirnos






Gobierno corporativo

* Diversidad del
Consejo.

* Remuneracion.

* Propiedad.

* Transparenca.

* Independencia en el
Consejo.

* Competencias del
Conssjo en
cuestiones ESG.

+ Etica en los negocios.

+ Practicas anticompetitivas.

+ Corrupcion y blanqueo de
capitales.

* Inestabilidad delsistema
financiero.

+ Transparenca fiscal.

+ Cumplimiento normativo.

ST



Goldratt tiene una
idea muy clara de
la meta de una
empresa:

LA META DE UNA
EMPRESA ES
GANAR DINERO.

ELIYAHU M

GOLDRATT

Y JEFF COX
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Etapas en la formacion Emprender, consolidar Aprender a delegar Preparar el futuro
de empresas
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Gobierno
corporativo 7/
DASOS

Paso 2: evaluar buenas
practicas del mercado que
puedan adaptarse a la situacion
de la empresa.
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obierno
orporativo /7 pasos

Paso 3: Disefnar las politicas que
puedan derivarse de las
relaciones entre accionistas,
familiares, consejeros y
directivos.




Gobierno corporativo 7/
0asos

Paso 4: definir los roles de los Consejeros
y Directivos clave. Si es necesario
desarrollar planes de sucesion




Gobierno

corporativo 7/

LR

Paso 4: Reclutar al mejor

talento disponible




Gobierno
corporativo
/ pasos

Paso 6: Alinear la estrategia con
|la operacion de la empresa.




AN Gobierno corporativo 7/

pasos

PASO 7: elaborar un plan de
ejecucion que contemple

, tiemposy

es de su

acion.
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Responsabilidad de qu-spﬂ-nﬂh-llnhd II1 la ﬂpnrtunuhdﬁs
Capita bumanc

« Atraccion, retencion » Imformacion y etiquetadao « Estandares laborales en « Confribucion a las
y desarrolo del de productos. la cadana de sumnistro. comunidades.
talento. + Seguridad de productoy » Controversias anla « Fomento del consumo

+ Diversidad e calidad. cadana da suminstro. responsable.
inclusion. » Seguridad y privacidad » Darechos Humanos. « Sansibilizacion y

+ Equidad salarial. de los datos. * Responsabilidad en la activismo social.

+ Salud y seguridad. * |mvarsion responsable. relacion con provesdonss, « Invarsion da impacto

s Satisfaccion da cliantes. social.

.

TON FTOP







Recursos humanos

Diversidad
e inclusion




Recursos
NUMmanos

Equidad Salarial




Recursos
humanos

Salud y seguridad




Hesponsabilidad de
producto

« |Informacion y etiquatado
de productos.

Produccion . Saguridad de productoy

calidad.

+ Seqguridad y privacidad
de los datos.
+ |nvarsion responsable.

+ Satisfaccion da clientes.



Responsabilidad en la
cadena de suministro

« Estandares laborales en

la cadana de summnisiro.
« Controversias anla
cadana da suminstro.
* Derechos Humanos.
+ Rasponsabilidad en la
Compras relacion con provesdores




Oportunidades
sociales

« Confribucion a las
comunidadas.
« Fomeanto del consumo

responsable.

+ Sansibilizacicn y Filosofia de |3
activismo social. . .« 7
« Invarsion de impacto Orga NIZACION

social.




Responsabilidad social corporativa

Es una forma de dirigir las empresas en la que se tiene en
cuenta el impacto que genera sus actividades, tanto en sus
trabajadores o grupos de interés como en el ambito social,

econdomico o medioambiental.

SOCIAL
CORPORATIVA
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Medio ambiente

Cambio climatico Capital natural Contaminacion y Oportunidades
residuos ambientales

* Emisiones  Estrés hidrico. * Emisiones atmosféricas. * Oportunidades en
corporativas. - Biodiversidad y uso de * Residuos peligrosos y no tecnologias limpias.
* Huella de producto. terrenos. peligrosos. » Oportunidades en
"+ Financiacion dela « Abastecimiento de « Vertidos. edificacion sostenible.
lucha contra el materias primas. « Fomento de la economia » Oportunidades en
cambio climatico. circular. renovables.
 Riesgos climaticos. * Incentivos fiscales.

[ « Adaptaciony
mitigacion del
cambio climatico.



Economia
circular

MATERIA PRIMA S

7%

2ty ECONOMIA |
CIRCULAR |

RESIDUO
RESIDUAL

D RECOLECCION
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Fundacion
IFRS en el “
desarrollo de | O
normas de
~ sostenibilidad *

————




3lFRS

Acerca de la Fundacion IFRS

La Fundacion IFRS es una organizacion de interés

:ed erd Clé N publico sin animo de lucro creada para desarrollar
un conjunto unico de normas de contabilidad y de

internacional de divulgacion de la sostenibilidad de alta calidad,

d comprensibles, aplicables y aceptadas en todo el
CO nta ores mundo -las Normas IFRS- y para promovery

facilitar la adopcion de las normas.




Cederacion
internacional de
contadores

3lIFRS

Nuestras normas son desarrolladas por nuestros
dos consejos normativos, el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB) y el recién
creado Consejo de Normas Internacionales de
Sostenibilidad (ISSB). El IASB establece las Normas
Contables de las NIIF y el ISSB establece las
Normas de Divulgacion de la Sostenibilidad de las
NIIF.



Cederacion
internacional de
contadores

@lIFRS

Las Normas Contables NIIF establecen como una
empresa prepara sus estados financieros. Las
Normas de Divulgacion de la Sostenibilidad de las
NIIF establecen la forma en que una empresa
revela informacion sobre los factores
relacionados con la sostenibilidad que pueden
ayudar o dificultar la creacion de valor de una
empresa.



El Consejo de
Normas de

Divulgacion sobre
el Clima (CDSB)

Es un consorcio internacional de empresas y
ONG medioambientales que se ha
comprometido a avanzar y alinear el modelo
de informacion corporativa global para
equiparar el capital natural y social con el
capital financiero.

Climate
Disclosure
Standards
Board




QO

L3 Value
Reporting
~oundation (VRF)

VALUE
REPORTING

. _ _ FOUNDATION
Ofrece un amplio conjunto de herramientas

disenadas para ayudar a las empresasy a los
inversores a desarrollar una comprension
compartida del valor y de como se crea,
preserva o erosiona.



IFRS Foundation announces ISSB and
consolidation with CDSB and VRF

RS UN GLIMATE
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EE3IFRS

Sustainability

Marzo de 2022 Los riesgos y oportunidades relacionados
Proyecto de Norma con la sostenibilidad surgen de la
Norma NIIF® de Informacién a Revelar sobre Sostenibilidad . ]

dependencia de una entidad de los

[Proyecto] NIIF S1 Requerimientos Generales para recursos y de su impacto en los recursos,
la Informacién a Revelar sobre Sostenibilidad , de | laci | idad
relacionada con la Informacién Financiera asl como de las relaciones que la entida
Recepcién de comentarios hasta el 29 de julio de 2022 mant|ene que pueden verse afectadas

positiva o negativamente por esos
impactos y dependencia

El valor de la empresa refleja las
expectativas sobre el importe, el calendario
y la certeza de los flujos de efectivo futuros
a corto, medio y largo plazo, asi como sobre
el valor de esos flujos de efectivo a la luz
del perfil de riesgo de la entidad, y sobre su
acceso a la financiacién y su costo de
capital.

Consejo de Normas Internacionales de Sostenibilidad PN/2022/51



EEIFRS

Revelaciones m

Lalinformacién sob.re sostenj[oilidad relacionada con la info.rmaci.én financierg es
mas amplia que la informacion presentada en los estados financieros y podria
incluir informacion sobre:

1. Lagobernanza de una entidad de los riesgos y oportunidades relacionados con
la sostenibilidad, y su estrategia para abordarlos;

2. Las decisiones tomadas por la entidad que podrian dar lugar a futuras entradas
y salidas que aun no han cumplido los criterios para su reconocimiento en los
estados financieros correspondientes;

3. Lareputacion, el rendimiento y las perspectivas de la entidad como _
consecuencia de las acciones que ha llevado a cabo, tales como sus relaciones
con las personas, el planeta y la economia, y sus impactos y dependencia sobre

ellos;
4. vy el desarrollo de activos basados en el conocimiento por parte de la entidad.




La frase de cierre

* La sostenibilidad tiene que entenderse como una
disciplina articulada del conocimiento y como una
nueva manera de repensar la relacion de los
hombres con la naturaleza, a partir de la
integralidad de las dimensiones econdmicas,
sociales, ambientales y de valores, que conlleve a
una revolucion global de supervivencia con el
planeta.
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