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JPA México, es una Firma miembro de JPA 

International, integrada por  asesores 

especializados en las áreas de auditoría, 

contabilidad, fiscal y legal, que se han unido 

consolidando más de 30 años de experiencia 

brindando soluciones empresariales y de 

negocios, mediante alternativas viables para 

nuestros clientes y acorde a cada industria a la 

que pertenece su negocio.
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Provee servicios  

especializados en las  

siguientes áreas:

• Auditoría,

• Auditoria Forense,

• Impuestos,

• Legal,

JPA International es una de las 20 Redes de 

Firmas de contadores y abogados con mayor 

prestigio  a nivel mundial.

•Precios de Transferencia,

•Outsourcing de contabilidad y  

nóminas, y

•Prevención al lavado de  

dinero (PLD),

• Asesoría en operaciones  

corporativas para clientes  

locales e internacionales.

JPA INTERNATIONAL
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SERVICIOS

• Servicios de auditoría y

aseguramiento

• Consultoría Fiscal

• Asesoría de negocios 

• Precios de transferencia

• Legal

• Defensa Fiscal

• Comercio Exterior

• PLD
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Nuevas normas 
de sostenibilidad 
para estados 
financieros



Breve reseña 



Breve reseña 

• Años 60

Preocupación a nivel 
internacional por el tema del 
medio ambiente



El club de Roma

En abril de 1968 por invitación del 
Club de Roma se reunieron en 
aquella ciudad diversas 
personalidades para discutir sobre el 
presente y el futuro de la especie 
humana



La ONU

la ONU celebra en París, en aquél 
mismo año, la conferencia sobre 
la conservación y el uso racional 
de los recursos de la biosfera



Breve reseña 

• Años 60

Preocupación a nivel 
internacional por el tema del 
medio ambiente



Publicación 
del libro

• Factores que limitan el 
crecimiento

• población, 

• producción agrícola,

• recursos naturales, 

• producción industrial 

• y contaminación





Conferencia de 
Estocolmo

•La primera conferencia 
mundial sobre el medio 
ambiente



Informe 
Brundtland
está en manos de la humanidad 
hacer que el desarrollo sea 
sostenible, es decir, asegurar que 
satisfaga las necesidades del 
presente sin comprometer la 
capacidad de las futuras 
generaciones para satisfacer las 
propias



Triángulo de Nijkamp



ONU

• 2000 Cumbre del milenio

• 2005 Década de educación de la 
sostenibilidad

• 2015 Transformar nuestro 
mundo





Sostenibilidad o 
sustentabilidad



Para algunos autores es a partir del Informe Brundtland que se 
acotó el término inglés «sustainable development» como 
desarrollo sostenible, y de ahí mismo nace la confusión entre si 
existe o no diferencia alguna entre los términos «desarrollo 
sostenible» y «desarrollo sustentable». La única diferencia que 
existe entre desarrollo sostenible y desarrollo sustentable es la 
traducción al español que se le hizo al término inglés, que en el 
caso mexicano, se tradujo como desarrollo sostenible y en 
otros países de habla hispana, como desarrollo sustentable.

Sostenibilidad vs 
sustentabilidad

DESARROLLO SOSTENIBLE: LA LUCHA POR LA 
INTERPRETACION Jorge Riechmann



Ganancias vs Sostenibilidad



Goldratt tiene una idea muy clara 
de la meta de una empresa:
LA META DE UNA EMPRESA ES 
GANAR DINERO.



La meta

• Goldratt argumenta que si bien una 
organización tiene muchos propósitos 
(como abrir fuentes de empleo, consumir 
materias primas, aumentar las ventas, 
incrementar la participación en el mercado, 
desarrollar tecnología o elaborar productos 
de calidad), no garantizan la supervivencia 
de la empresa a la larga. Son medios para 
alcanzar la meta, no la meta en si. Si la 
empresa gana dinero, y solo si gana dinero, 
prospera. Cuando una empresa tiene dinero 
puede recalcar mas otros objetivos.



El verdadero 
parteaguas



El verdadero 
parteaguas



- Mercados financieros más fuertes y 
resistentes
- Contribución al desarrollo sostenible
- Sensibilización y comprensión mutua de 
las partes interesadas
- Mejora de la confianza en las 
instituciones financieras

Resumen gráfico de las 
principales recomendaciones

Objetivos generales:



Resumen gráfico 
de las principales 
recomendaciones





Principios 
Derechos Humanos

Principio 1: Las empresas deben 
apoyar y respetar la protección de los 
derechos humanos proclamados 
internacionalmente dentro de su 
ámbito de influencia; y

Principio 2: asegurarse de que no son 
cómplices de la abusos de los 
derechos humanos.



Principios 

Trabajo

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de 
asociación y el reconocimiento efectivo del derecho a la 
negociación colectiva;

Principio 4: la eliminación de todas las formas de trabajo 
forzoso y obligatorio;

Principio 5: la abolición efectiva del trabajo infantil; y

Principio 6: eliminar la discriminación en materia de 
empleo y la ocupación.



Principios 

Medio ambiente

Principio 7: Las empresas deben 
apoyar un enfoque preventivo ante los 
retos medioambientales;

Principio 8: emprender iniciativas para 
promover una mayor responsabilidad 
medioambiental; y

Principio 9: fomentar el desarrollo y la 
difusión de tecnologías respetuosas 
con el medio ambiente.



Principios 

Anticorrupción

Principio 10: Las empresas deben 
trabajar contra la corrupción en 
todas sus formas, incluidas la 
extorsión y el soborno.

El Secretario General presentó este 
principio en la Cumbre de Líderes 
del Pacto Mundial del 24 de junio de 
2004.





Como dividirnos



La dirección





Goldratt tiene una 
idea muy clara de 

la meta de una 
empresa:

LA META DE UNA 
EMPRESA ES 

GANAR DINERO.



Gobierno corporativo

Etapas en la formación 
de empresas

Emprender, consolidar Aprender a delegar Preparar el futuro



Gobierno 
corporativo 7 
pasos

Paso 1: diseñar y 
desarrollar el modelo de 
Gobierno Corporativo.



Gobierno 
corporativo 7 
pasos
Paso 2: evaluar buenas
prácticas del mercado que 
puedan adaptarse a la situación
de la empresa.



Gobierno 
corporativo 7 pasos

Paso 3: Diseñar las políticas que 
puedan derivarse de las 
relaciones entre accionistas, 
familiares, consejeros y 
directivos.



Gobierno corporativo 7 
pasos

Paso 4: definir los roles de los Consejeros 
y Directivos clave. Si es necesario 
desarrollar planes de sucesión



Gobierno 
corporativo 7 
pasos

Paso 4: Reclutar al mejor
talento disponible



Gobierno 
corporativo 
7 pasos
Paso 6: Alinear la estrategia con 
la operación de la empresa.



Gobierno corporativo 7 
pasos

PASO 7: elaborar un plan de 
ejecución que contemple 
entregables, tiempos y 
responsables de su 
implementación.





Recursos humanos
Atracción y retención de talento



Recursos humanos

Diversidad 
e inclusión



Recursos 
humanos

Equidad Salarial



Recursos 
humanos
Salud y seguridad



Producción



Compras



Filosofia de la 
organización



Responsabilidad social corporativa
Es una forma de dirigir las empresas en la que se tiene en 
cuenta el impacto que genera sus actividades, tanto en sus 
trabajadores o grupos de interés como en el ámbito social, 
económico o medioambiental. 



Medio ambiente



Economía 
circular



¿Y eso es todo?



Fundación 
IFRS en el 

desarrollo de 
normas de 

sostenibilidad



Federación 
internacional de 
contadores

Acerca de la Fundación IFRS

La Fundación IFRS es una organización de interés
público sin ánimo de lucro creada para desarrollar
un conjunto único de normas de contabilidad y de 
divulgación de la sostenibilidad de alta calidad, 
comprensibles, aplicables y aceptadas en todo el
mundo -las Normas IFRS- y para promover y 
facilitar la adopción de las normas.



Federación 
internacional de 
contadores

Nuestras normas son desarrolladas por nuestros 
dos consejos normativos, el Consejo de Normas 
Internacionales de Contabilidad (IASB) y el recién 
creado Consejo de Normas Internacionales de 
Sostenibilidad (ISSB). El IASB establece las Normas 
Contables de las NIIF y el ISSB establece las 
Normas de Divulgación de la Sostenibilidad de las 
NIIF. 



Federación 
internacional de 
contadores

Las Normas Contables NIIF establecen cómo una 
empresa prepara sus estados financieros. Las 
Normas de Divulgación de la Sostenibilidad de las 
NIIF establecen la forma en que una empresa 
revela información sobre los factores 
relacionados con la sostenibilidad que pueden 
ayudar o dificultar la creación de valor de una 
empresa.



El Consejo de 
Normas de 
Divulgación sobre 
el Clima (CDSB)

Es un consorcio internacional de empresas y 
ONG medioambientales que se ha 
comprometido a avanzar y alinear el modelo 
de información corporativa global para 
equiparar el capital natural y social con el 
capital financiero.



La Value 
Reporting 
Foundation (VRF)

Ofrece un amplio conjunto de herramientas 
diseñadas para ayudar a las empresas y a los 
inversores a desarrollar una comprensión 
compartida del valor y de cómo se crea, 
preserva o erosiona.





Los riesgos y oportunidades relacionados 
con la sostenibilidad surgen de la 
dependencia de una entidad de los 
recursos y de su impacto en los recursos, 
así como de las relaciones que la entidad 
mantiene que pueden verse afectadas 
positiva o negativamente por esos 
impactos y dependencia

El valor de la empresa refleja las 
expectativas sobre el importe, el calendario 
y la certeza de los flujos de efectivo futuros 
a corto, medio y largo plazo, así como sobre 
el valor de esos flujos de efectivo a la luz 
del perfil de riesgo de la entidad, y sobre su 
acceso a la financiación y su costo de 
capital.



Revelaciones

La información sobre sostenibilidad relacionada con la información financiera es 
más amplia que la información presentada en los estados financieros y podría 
incluir información sobre: 

1. La gobernanza de una entidad de los riesgos y oportunidades relacionados con 
la sostenibilidad, y su estrategia para abordarlos;

2. Las decisiones tomadas por la entidad que podrían dar lugar a futuras entradas 
y salidas que aún no han cumplido los criterios para su reconocimiento en los 
estados financieros correspondientes; 

3. La reputación, el rendimiento y las perspectivas de la entidad como 
consecuencia de las acciones que ha llevado a cabo, tales como sus relaciones 
con las personas, el planeta y la economía, y sus impactos y dependencia sobre 
ellos; 

4. y el desarrollo de activos basados en el conocimiento por parte de la entidad. 



La frase de cierre

• La sostenibilidad tiene que entenderse como una 
disciplina articulada del conocimiento y como una 
nueva manera de repensar la relación de los 
hombres con la naturaleza, a partir de la 
integralidad de las dimensiones económicas, 
sociales, ambientales y de valores, que conlleve a 
una revolución global de supervivencia con el 
planeta.
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